Villa Regina, 21 de agosto de 2013

DISPOSICION N° 0782013

VISTO:
Las distintas dedicaciones con las que los/las rdesedel IFDC

cuentan (simple, semiexclusiva, tiempo completaglusiva) y las distintas funciones que
la Ley N° 4819 de la provincia de Rio Negro atyiba los IFDC (Formacion Inicial, la

Formacion Permanente, la Formacion para diferefotesiones implicadas en la carrera
docente, la Investigacion y la Extension), y

CONSIDERANDO:

Que es necesario establecer criterios institucksndlasta tanto se
reglamente la Nueva Ley Organica de Educacion geokncia de Rio Negro;

Que es preciso establecer un criterio que permdanar la relacion
entre las funciones atribuidas al IFDC con las cldiones que los/las docentes poseen;

Que este criterio aportara equidad en el nimeradwidades y
dedicacion que los/las docentes deben cumplir;

Que la existencia de esta equidad favorecera lavivanctia
institucional;

Que es necesario homologar los aspectos adminissagmergentes
de esas funciones;

POR ELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE FORMACION DOC ENTE
CONTINUA DE VILLA REGINA

DISPONE:

ARTICULO 1°.- DETERMINAR que el cumplimiento deslactividades correspondientes
a cada una de las dedicaciones deben ser informaalados/as docentes con una
actualizacion cuatrimestral y cuando se trate deygqmtos, estos deben tener una
presentacion formal, todo lo cual sera evaluadprgtado por el Consejo Directivo.

ARTICULO 2°.- DETERMINAR que antes de la finalizéc de Ciclo Lectivo y en los
plazos establecidos por las coordinaciones cornebpotes, los/as docentes deben



presentar a las mismas para su evaluacién y pasiaforme al Consejo Directivo, los
informes de las actividades comprometidas al grinael Ciclo.

ARTICULO 3°.- APROBAR los lineamientos generaleg @bran en el Anexo | que seran
considerados por las coordinaciones en la evalnad#&las actividades informadas por
los/las docentes, para favorecer la organizaciadé@uico-administrativa y la equidad en el
desempeio de las funciones del cuerpo docententpgra la Planta Operativa Funcional
de este Instituto.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR a las coordinaciones de facion, Carreras, Formacion
Permanente e Investigacién y Extension para qudidpuesto sea comunicado a los
profesores de las tres carreras.



ANEXO | — DISPOSICION N° 078/2013

Formacion Inicial

Para las actividades relacionadas con las unidadesulares pueden destinarse hasta doce
(12) horas reloj semanales, lo que comprende laiffglacion y el dictado de clases, la
atencion de alumnos en clases de consulta, lacipadion en talleres interdisciplinares o
EDI y las horas correspondientes a reuniones csrcéordinadores de carreras. Para el
caso particular de Residencia, se podrian sumda ftamtro (4) horas reloj si asi lo
justificara la cantidad de alumnos inscriptos easplacio.

Clases de Consulta

Los espacios destinados a la atencion de consldtakimnos deben corresponderse
con unidades curriculares independientes, es dpeir el/la docente que esté
designado/a en mas de una unidad debe atenderamobdliferenciados. De igual
manera deben hacerlo los/las docentes que tengamargo disciplinas del Campo
de la Formacion Especifica y que estén afectadResalencia.

Cada uno de estos espacios cuentan como minimajahoras semanales, pero
estas se ampliardn en funcion de las demandassdalumnos y cada profesor/a
debe ofrecer por lo menos, un espacio de consuktamraturno.

Espacio de Definicidn Institucional

Los/as docentes con dedicacion semiexclusiva, efaptt completo y exclusiva, que
tengan cubiertas sus horas de formacién iniciatlpneen forma individual o en parejas
pedagogicas, planificar y dictar un EDI.

Actividades Institucionales y Comunitarias

Se consideran actividades institucionales y corating a aquellas que demandan la
participacion voluntaria del/la docente y que n@seuadran en Formacion, Investigacion
y Extensidn; pero que responden a intereses y/@siades institucionales. Los/as
docentes pueden dedicarle parte de su carga herasiea presentacion de los proyectos a
las coordinaciones correspondientes, cuya aprabasera dispuesta por el Consejo
Directivo.

Formacién Permanente

En la distribucion horaria de los cursos de Forgraéermanente se deben considerar un
60% de horas efectivas presenciales y/o virtuales $#0% para la realizacion de trabajos
practicos.

Los proyectos pueden ser presentados por los amcent forma individual o en parejas

pedagogicas. Excepcionalmente, los equipos po@star compuestos por un maximo de
cuatro docentes cuando las tematicas asi lo reguien cuyo caso el Consejo Directivo



analizara la pertinencia de replicar el dictadoadeso en una segunda sede. Las propuestas
gque excedan estos cupos deberan contar con agtoniziel Consejo Directivo.

En el caso de propuestas de Formacion Permanedigtanacia, su planificacion se ajustara

a las recomendaciones de la Direccion de EducaSidgperior y Formacion.

Al finalizar, los capacitadores deben presentairit@@mes correspondientes en los plazos
y las formas requeridos por la Coordinacion de Raiom Permanente.

Investigacion y Extension

Se remite a los términos de la Disposicion N° 4D0ES y sus Anexos |y Il.

Los resultados obtenidos en las investigacioneerdeer presentados a la comunidad
educativa en espacios organizados para tal fineynad publicados a través de alguno de
los medios digitales con que cuenta el instituto fowmato depaper, con los logotipos del
IFDC de Villa Regina y el del Ministerio de Eduaatide la provincia de Rio Negro.

De los proyectos en general

Las fechas para la presentacion de proyectos pstajétas al Calendario Institucional y el
tratamiento de los mismos por el Consejo Directiene como requisito inapelable que las
coordinaciones correspondientes eleven con dictaorenversion en papel firmada por el
referente y otra en soporte digital hasta 48 hesathe la Sesidn Ordinaria mensual.

Los proyectos deben tener designados un referentespetar la siguiente estructura:
Resumen (hasta doscientas palabras: presentacifn ptepuesta a los destinatarios del
proyecto), Fundamentacion, Objetivos Generales yeé&ficos, Encuadre Tedrico,
Propuesta Metodolégica, Contenidos, Destinatariogpo en el caso de Formacion
Permanente, EDI o cualquier otro formato curricidan caracter optativo, Evaluacion,
Bibliografia y Cronograma que incluya una propuelgtda cantidad de horas destinadas a
cada etapa, discriminadas en: planificacion, taspmpreparacion de materiales, correccion
y elaboracion de informes. El Consejo Directivoasguien finalmente evalle, apruebe o
reasigne la dedicacion horaria presentada en eglept@ considerando para ello, el
dictamen de las coordinaciones correspondientes.



