PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2015-2016

Provincia: Rio Negro

Nombre de la institucion: Instituto de Formacion Docente Continua de Villa Regina
CUE: : 6200499/00

Localidad: Villa Regina
Direccion de e-mail: director@ifdcregina.edu.ar

Carreras de formacion docente que ofrece la institucion

Profesorado de Educacién Secundaria en Lengua y Literatura

Profesorado de Educacion Primaria

Profesorado de Educacién Especial con orientacion en Discapacidad Intelectual

Responsable Gladys Stella Gastaldi (Directora)

legal (Director del

ISFD)

Equipo - Gladys Stella Gastaldi (Directora)

responsable del
Plan (nombre,
apellido, rol en la
institucion). - Irma Gonzilez (Coordinadora de Investigacion y Extension)

Carolina Bravino (Coordinadora de Formacion Permanente)

Christian Ahrensburg (Coordinador de Formacion)

Gabriela Carnevale (Coordinadora de carrera)

Mariela Hernandez (Coordinadora de carrera)

1. Sintesis/ resumen del plan

Algunos de los problemas diagnosticados en el I.F.D.C. Villa Regina son :
El abandono de estudiantes, analizando la matricula de ingreso y egreso de los ultimos anos
lectivos.
Organizacion de espacios, talleres y tutorias para acompanamiento de los alumnos.
Fortalecimiento y ampliacion de las reuniones de profesores del I.F.D.C. para articular las
distintas estrategias de ensefianza-aprendizaje.
Desarrollo de una planificacion curricular institucional para la inclusion y la mejora de la
calidad centrada en la produccién y sistematizacion de conocimiento sobre las practicas
pedagdgicas.
Organizacion de Jornada de experiencias pedagdgicas




La debilidad en la comunicacion, pertenencia y responsabilidad de los profesores y alumnos que
influyen en la dinamica institucional
Organizacion de proyectos institucionales con la participacion de todos los actores del
establecimiento con una tematica transversal.
Incrementar los canales de la comunicacion a través de los coordinadores de formacion, de
investigacion-extension y de las distintas carreras; de los secretarios, de los representantes de
los distintos claustros, centro de estudiantes, C.I.P.E. y docentes.

Fortalecer las relaciones con otras instituciones del sistema educativo para el desempeno de
practicas o residencias pedagdgicas.
Acompanamiento en el desarrollo profesional a los docentes noveles.
Acciones de formacioén continua a los coformadores de las escuelas primaria para el
desempefio de las practicas
Convenio con escuelas asociadas y distintas Instituciones de la zona.

Generar estrategias de intercambio con otra Instituciones de la zona de influencia del I.F.D.C.
Organizacion de Jornadas de Formacion Continua y conferencias con tematicas
pedagdgicas.

Participacion en acciones y propuestas organizadas con otras instituciones(campafas,
bibliotecas barriales, etc.

2. Justificacion
Los institutos de Formacion Docente en la provincia de Rio Negro y en particular nuestra institucion,
transitaron un proceso de cambio, realizando un pasaje desde la dedicacion exclusiva en la Formacion
Inicial en Nivel Primario hacia la incorporacién de la Formacion Inicial de Nivel Secundario en Lengua y
Literatura y la Formacion Inicial en la Modalidad de Educacién Especial. Este pasaje implicé un
crecimiento de la planta funcional , acuerdos con otras instituciones, reorganizacion del espacio, tiempo y
dinamica institucional y surgieron a partir de esto, problematicas que era necesario abordar desde
nuestro proyecto institucional. En los ultimos cuatro afios se han desarrollado diferentes lineas de accion
atendiendo a esta nueva estructura institucional y considerando las tres funciones que los IFDC de
nuestra provincia tienen desde su creacién: Formacion Inicial, Formacion Permanente e Investigacion y
Extension. Con anterioridad al PNFP se inicié un trabajo institucional con el fin de visibilizar las
trayectorias de los estudiantes de nuestra institucion y de los docentes noveles. Se desarrollaron
reuniones institucionales e inter- institucionales y de carrera formativas y reflexivas en relacién a nuestros
procesos de ensefianza como formadores de formadores y su vinculacion con las trayectorias antes
mencionadas. A pesar de esto no hemos logrado dentro del nivel revertir el alto indice de desgranamiento
y el bajo indice de egreso. Dando continuidad a lo iniciado, el trayecto formativo del PNFP Componente |
que comenzo nuestra institucion desde mitad del afio 2014 posibilita nuevas compresiones, analisis y
profundizacién de las lineas de accion para el ciclo lectivo 2015. A partir de la evaluacion institucional
realizada durante las jornadas estipuladas por este programa se visualizan preocupaciones, nudos
criticos, conceptos y tensiones coincidentes con las anteriormente mencionadas.
Durante este proceso, que implicd también actividades a desarrollar entre jornadas y la organizacion de

diferentes grupos conformados por personal docente, administrativo, bibliotecarios y alumnos del cuarto
ano de los tres profesorados, con diferentes instrumentos de recoleccion de datos (entrevistas, encuestas
a los diferentes integrantes de la comunidad educativa, analisis documental), se trabajé bajo los 3 ejes
sugeridos por este PNFP a saber: ensefanza- aprendizaje, la organizacion institucional y el trabajo

docente. Se problematiza sobre las tensiones del sistema educativo y las propias del sistema formador,




como asi también desde una mirada situada en nuestra institucion. De todo este proceso se priorizan dos
grandes problematicas a abordar las Trayectorias estudiantiles y el fortalecimiento intra e inter-

institucional y se delinean objetivos y lineas de de accion.

3. Objetivos
a) Fortalecer la formacion inicial y formacioén continua en relacion a las necesidades del sistema

formador actual.
b) Fortalecer la trayectoria formativa de los estudiantes e implementar estrategias de acompafiamiento.
c) Promover y fortalecer las relaciones interinstitucionales.

d) Consolidar la organizacion institucional.

4. Propuesta de trabajo

a) Fortalecer la formacioén inicial y formaciéon continua en relacién a las necesidades del sistema
formador actual.
- Elaborar capacitaciones y propuestas de asesoramiento para los diferentes niveles educativos
a los efectos de enriquecernos mutuamente.
- Conformar equipos de trabajo con docentes de los distintos niveles para desarrollar
capacitaciones o alguna tematica de los espacios curriculares de la formacion inicial.
- Continuar las reuniones con las supervisiones de los diferentes niveles educativos y disenar

intervenciones en forma conjunta.

b) Fortalecer la trayectoria formativa de los estudiantes e implementar estrategias de
acompanamiento.

- Incrementar la participacion de las diferentes espacios curriculares en el seguimiento de las
practicas de los alumnos de 4to ano.

- Ampliacion del taller 3 en Educacién Primaria hacia practicas en escenarios diversos: educacion
carcelaria, domiciliaria, jornada completa, modalidad adultos, nivel inicial, entre otros.

- Jornadas de intercambio entre estudiantes residentes del Profesorado de educacién primaria y de
educacion especial (primer cuatrimestre 2015).

- Realizar reuniones periddicas entre los profesores responsables de guiar la trayectoria final de los
estudiantes para compartir criterios de acreditacion, exigencias, y ofertas de formacion que no
queden limitadas a lo técnico — didactico y puedan focalizar la mirada en el desarrollo de
practicas inclusivas policrénicas y no monocroénicas.

- Reorganizar la institucion para mejorar las trayectorias de los estudiantes, en funcion de los

espacios y los recursos humanos disponibles.




Revisar la organizacion institucional espacio temporal para mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Designar un profesor tutor por grupo de alumnos o constituir un grupo de trabajo que elabore un

proyecto de acompafiamiento a los estudiantes ingresantes. Generar alternativas de intervencion
para el acompafiamiento a los estudiantes ingresantes.

Pensar espacios de convivencia por fuera del espacio aulico que permita ampliar la relacion entre
docentes y estudiantes.

c) Promover y fortalecer las relaciones interinstitucionales.

Consolidar el IFDC de Regina como un centro de apoyo pedagdgico permanente. Fortalecer las
relaciones con otras instituciones del sistema educativo para el desemperio de practicas o
residencias pedagadgicas.

Elaborar e implementar proyectos y actividades de formacién con otras instituciones.

Realizar actividades educativas conjuntas y de investigacion o extensién con instituciones
educativas para las cuales el nivel forma.

Promover el intercambio de experiencias académicas.

Fortalecer las relaciones con los niveles para los que se forman.

d) Consolidar la organizacién institucional.

Generar reuniones inter -carreras y por carreras para abordar problematicas pedagogico-
didacticas, intercambiar saberes de acuerdo a la formacion de los recursos humanos presentes en
la institucién y continuar estableciendo acuerdos institucionales.

Constituir grupos de lectura y discusion referida a didactica de nivel superior como formacién para
los formadores necesaria por la diversidad presente en el grupo de profesores y la escasa
trayectoria en nivel superior de algunos de ellos.

Constituir grupos inter- carrera para intercambiar cémo ensefar a los futuros docentes planificar
diversificando estrategias.

Se organizara la informacion de la propuesta de trabajo en un cuadro que incluya los siguientes items:

ANO 2015
SENTIDO Actividades Destinatarios Fecha
ESTRATEGICO estimada

(propdsitos, objetivos)

ENSENANZA APRENDIZAJE
Formaciodn Inicial y Formacion Continua

Mejorar las practicas Dentro de cada unidad curricular Alumnos y docentes | Ciclo lectivo

farmativace da Ine nrannnar artividadae dnnda Ine Aa lne trac 201K/




profesores.

alumnos experimenten otras
situaciones pedagdgicas en diferentes
tiempos y espacios.

Todos los espacios curriculares tendran
como linea de trabajo la alfabetizacion
académica.

Espacios de tutorias para alumnos

profesorados y de
todos los anos

Propiciar oportunidades | Proponer seminarios o espacios Alumnos de los tres A partir de
formativas en los curriculares donde participen distintas profesorados julio del 2015
alumnos del I.F.D.C. disciplinas con propuestas de hasta fin de
que habiliten elaboracién conjunta acerca de afo
experiencias de contenidos especificos, construccion de
aprendizajes materiales curriculares, etc
Interpelar el formato Organizacion de grupos de estudio Docentes de los tres | A partir de
escolar y garantizar las | mediados con la lectura de bibliografias | profesorados, Julio del
trayectorias educativas | sobre tematicas pertinentes en funcion | alumnos y 2015 hasta
de sus futuros alumnos. | de las tensiones institucionales egresados. fin de afo

surgidas en la evaluacion.

Participacion de los alumnos en

instituciones educativas y no educativas

de distintos contextos y con variedad de

formatos escolares.
Reorganizar el campo Elaboracion por parte de los Alumnos y A partir de
de la practica para alumnos, durante el trayecto de la profesores del campo | mayo/2015

mejorar el trabajo
interdisciplinario e
interinstitucional.

practica, de propuestas de ensefanza
que interpele el formato escolar
existente y que utilicen distintos
lenguajes expresivos que garanticen la
inclusion.

Establecer espacios de encuentro
sistematicos para la planificacion
interdisciplinaria de cada trayecto de la
practica.

Establecer acuerdos con las escuelas
asociadas para garantizar propuestas
educativas que superen la ensenanza
tradicional.

Organizar jornadas de reflexion con los
docentes y alumnos de los talleres de la
practica de los I.F.D.C. de la provincia.

Planificacién conjunta inter- institucional

de la practica y
didacticas
especificas.

Docentes de los tres
profesorados co-
responsables junto
con los profesores de
la practica.

Escuelas asociadas -
docentes del IFDC

ORGANIZACION INSTITUCIONAL




Mejorar y multiplicar los
canales de
comunicacién entre
toda la comunidad
educativa de la
institucion.

Generalizacion y actualizacion del uso
de la virtualidad para las acciones
administrativas, de gobierno
institucional y académicas.

Alumnos, docentes ,
TIC, bibliotecarios,
administrativos,
organo de gobierno y
centro de estudiante

Propiciar la formacion
continua de los
docentes formadores de
formadores en Didactica
de Nivel Superior.

Organizar ciclos con especialistas en
Didactica de Nivel Superior.

Profesores y

estudiantes de los
distintos I.LF.D.C. y
otras instituciones

Construir lineas de
formacion continua en
funcion de las
necesidades educativas
del area de influencia
de IFDC

Creacion de tutorias para el
acompanamiento a docentes de los
niveles para los que forma la institucion,
en la preparacién de comunicaciones
para las jornadas mencionadas
anteriormente.

Docentes de Nivel
Inicial, Nivel Primario,
Nivel Secundario

Organizacion e implementacién de
proyectos institucionales vinculados con
problematicas y contenidos
transversales de interés comunitario.
Asesoramiento y acompafiamiento a
escuelas de jornadas completa.
Acompanamiento a escuelas de todos
niveles educativos, y espacios
educativos no formales.

Comunidad
educativa del instituto
de formacién docente

EL TRABAJO DOCENTE Y LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Fortalecer la Organizar ciclos culturales: cine Alumnos, profesores, | Ciclo lectivo
construccion del rol debate, café literario, muestra de la comunidad e 2015
social, politico y cultural | expresiones artisticas, conciertos, instituciones
del futuro docente para [ conferencias, charlas, jornadas de educativas de la
enriquecer las socializacion de experiencias, cursos zona de influencia
trayectorias de los con profesionales de trayectoria del I.F.D.C.
estudiantes y docentes | reconocida organizadas desde nuestra
institucion.
Promover en la Charlas, conferencias, jornadas, Comunidad de Villa
comunidad de Villa Socializaciéon de experiencias Regina y zona de
Regina y zona de innovadoras con docentes de nuestra influencia.
influencia, acciones institucion e instituciones invitadas
académico-culturales
Producir saberes Elaborar un diagnéstico sobre las Profesores de las A partir del
especificos vinculados a | problematicas emergentes relacionadas | tres carreras del mes de Julio
la ensefanza, el trabajo | 5 |5 ensefianza, el trabajo y la IFDC. de 2015 en
1 R USEEE CRER . formacién docente. Docentes de Nivel adelante.

Coanfarmar aniiinne da trahain

Inirial Nival Primarin




interdisciplinarios que se focalicen en
investigar problematicas especificas.

y de Nivel Medio, de
diferentes
modalidades y

contextos.

Valorar, sistematizar y Establecer convenios con otras Actores sociales de A partir del
socializar instituciones de la comunidad para otras instituciones de | mes de Julio
conocimientos, implementar proyectos de extension la localidad y zona de | de 2015 en
experiencias que fortalezcan la identidad del IFDC influencia del IFDC. adelante.
pedagogicas e o
investigaciones intra e como institucion formadora de
interinstitucional. formadores.

Reforzar los proyectos de extension

existentes con la articulacion de las tres

carreras.

Realizar Seminarios de socializacion,

intercambio y debate de experiencias

de investigacion y extension: encuentro

de presentacién de experiencias, de

informes de estudio de campo, posters,

proyectos didacticos, con sus

desarrollos y conclusiones
Crear un centro de Implementar talleres para la Docentes de Nivel A partir del
desarrollo y producciéon | elaboracién de materiales didacticos y Inicial, Nivel Primario | mes de Julio
de recursos didacticos. generar un banco de'recursos - y de Nivel Medio. de 2015 en

educativos que permitan experiencias A

innovadoras.

5. Seguimiento del proceso, sistematizacion y evaluacién final
Se tendran en cuenta los siguientes dispositivos para la evaluacion del Plan:
Se organizaran comisiones conformada por docentes de los distintos espacios curriculares y alumnos los
que elaboraran entrevistas, encuestas e instrumentos estadisticos para el desarrollo de las actividades y
la trayectoria de los estudiantes.




